Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr z dnia 30.11.2017r. w sprawie Statutu
Przedszkola

STATUT PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 63 W LODzI
Podstawa Prawna:

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. ustawa — Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2017 r. poz.59zm.z 2017rp0z.949).

e Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz. U.
z 2016 r. poz. 1943 ze zm.z 2017rp0z.60,p0z.949,p0z.1292).

e Ustawa z dnia 26 stycznial982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2017r.poz.60r.)

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591). — pomoc i
zadania nauczycieli — specjalistow.

¢ Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

¢ Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego
2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej ( Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca
2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i
przedszkoli.



ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Przedszkole Miejskie Nr 63 w Lodzi zwane dalej ,Przedszkolem”
jest przedszkolem publicznym.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Lodzi przy ulicy
Potokowa 15

3. Organem prowadzgcym jest Gmina Lodz

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje £.odzki Kurator

Oswiaty.

Petna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi jak nastepuje:

Przedszkole Miejskie Nr 63

92— 002 £6dz ul. Potokowa 15

Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.

© 0 N o O

Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujgcej tresci:
Przedszkole Miejskie Nr 63
92 — 002 £6dz ul. Potokowa 15
Tel. 42 679 39 02
NIP: 728 25 97 394
§2
1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
e przedszkolu— nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie;
e nauczycielu— nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego przedszkola;
e rodzicach— nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunoéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad
dzieckiem;

e dzieciach— nalezy przez to rozumie¢ rowniez dzieci przedszkola, o



ktorym mowa w § 2 ust. 1,pkt1
podstawie programowej wychowania przedszkolnego— nalezy
przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw celdw ksztatcenia i tresci
nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogolnych i
szczegotowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinno posiadac¢ dziecko po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania
przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji podstawy
programowej;
programie wychowania przedszkolnego— nalezy przez to rozumie¢
opis sposobu realizacji celéw wychowania oraz tresci nauczania
ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;
dyrektorze przedszkola— nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora
Przedszkola Miejskiego Nr 63
ustawie o systemie oswiaty— nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z
dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty;
karcie nauczyciela— nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26
stycznia 1982r. Karta nauczyciela;
ustawie Prawo o$wiatowe— nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z
dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe;
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym— nalezy
przez to rozumie¢ program nauczania dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
opracowany dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym;
organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny— nalezy przez to
rozumie¢ Kuratora Oswiaty w todzi;
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e organie prowadzgcym— nalezy przez to rozumie¢ Gmina Lodz.

ROZDZIAL I
CELE | ZDANIA PRZEDSZKOLA
§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, w
Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i hauczania - uczenia sie co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki
na pierwszym etapie edukacji.

3. Przedszkole zgodnie z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego realizuje okreslone zadania:

e Wspiera wielokierunkowg aktywnos¢ dziecka poprzez organizacje
warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

e Tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

e Wspiera aktywno$¢ dziecka podnoszgc poziom integraciji

sensorycznej i umiejetnos¢ korzystania z rozwijajgcych sie

procesOw poznawczych.



Zapewnia prawidtowg organizacje warunkow sprzyjajgcych
nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢
procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w
sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspiera samodzielng dzieciecg eksploracje swiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnosc¢, oryginalnosc¢
dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa
w grupie.

Tworzy sytuacje sprzyjajgce rozwojowi hawykow i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc
ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu
drogowym.

Przygotowuje do rozumienia emociji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z
wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.

Tworzy sytuacje edukacyjne budujgce wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, spiewu, teatru, plastyki.

Tworzy warunki pozwalajgce na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody, stymuluje rozwaj

wrazliwosci i umozliwia poznanie wartosci oraz norm



odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka.

Tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

Wspotdziata z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych
wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwoj
tozsamosci dziecka.

Kreuje wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacje prowadzgce
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych
zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w
tym osoby starsze, oraz rozwija zachowania wynikajgce z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

Systematycznie uzupetniania za zgodg rodzicow, realizowanie
tresci wychowawcze o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia
sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematycznie wspiera rozwdj mechanizmow uczenia sie dziecka,
ktdre prowadzg do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego
podjecie nauki w szkole.

Organizuje zajecia— zgodnie z potrzebami— umozliwiajgc dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowe;.

Tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajgce budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi

poznawania innych kultur.

4. Sposoby realizacji zadan przedszkola.



e Nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwoj dziecka.
Wykorzystujg do tego kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka w
przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.
Wszystkie doswiadczenia dzieci ptyngce z organizaciji pracy
przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak i czas
spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i
charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki,
ale i ubieranie, rozbieranie.

e Bardzo wazna jest samodzielna ,dobrze zorganizowana zabawa
zaréwno w budynek przedszkola, jak i na Swiezym powietrzu.
Naturalna zabawa dziecka wigze sie z doskonaleniem motoryki i
zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na
Swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z
dzieckiem w kazdej grupie wiekowe,;.

¢ Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage
mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby
wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi
zabawy. Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajgca sie sytuacje
edukacyjng prowadzgcg do osiggniecia dojrzatosci szkolnej.
Sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter
skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob
naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzgcymi do ¢wiczen
czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie,
nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci
zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania sie tychze proceséw.

e Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko
poznaje alfabet liter drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku

oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest najlepszym
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rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi.
Zabawy przygotowujgce do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny
jedynie do optymalizacji napiecia miesniowego, ¢wiczen
planowania ruchu przy kresleniu znakow o charakterze
literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i
zapisu wybranego znaku graficznego. W przedszkolu dziecko nie
uczy sie czynnosci ztozonych z udziatem catej grupy, lecz
przygotowuje sie do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w
procesie alfabetyzacji.

e Nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci i twdrczo organizujg
przestrzen ich rozwoju, wtgczajgc do zabaw i doswiadczen
przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

¢ Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest
na rytmie dnia, czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach,
ktdre pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i
organizaciji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
Zzapewniajgc mu zdrowy rozwoj.

e Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawg, ktéra pod
okiem specjalistow tworzy pole doswiadczenh rozwojowych
budujgcych dojrzatos¢ szkolng. Nauczyciele zwracajg uwage na
koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci,
ktére beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na
role poznawania wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla
budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia rytmiki, ktére powinny
by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczenh zapobiegajgcych wadom

postawy.



e Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postepach w
rozwoju ich dziecka, zachecajg do wspotpracy w realizacji
programu wychowania przedszkolnego oraz opracowujg diagnoze
dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole.

e Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym odbywa sie przede wszystkim w formie zabawy.
Nauczyciele stwarzajg warunki umozliwiajgce dzieciom
ostuchanie sie z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia
codziennego poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych
polecen w jezyku obcym w toku réznych zajec i zabaw, wspodlng
lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wtgczanie do zajec
rymowanek, prostych wierszykow, piosenek oraz materiatow
audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z dzie¢mi wykorzystuje naturalne sytuacje wynikajgce ze
swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub zastosowaé w
dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty.

e Atrakcyjne zagospodarowanie przestrzeni zacheca dzieci do
podejmowania roznorodnych form dziatania. Nauczyciele
organizujg state i czasowe kaciki zainteresowan.

o Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne
wykorzystywane w motywowaniu dzieci do podejmowania
samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzgcych
procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania
do prowadzenia wtasnych eksperymentow.

e Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio
wyposazone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci ( mata,

poduszka).



e Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow
(kulturalne, spokojne ich spozywanie potgczone z naukg
postugiwania sie sztu¢cami), a takze mozliwosc¢ wybierania potraw
przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw), a nawet ich
komponowania.

e Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac
porzgdkowych np. po i przed positkami, po zakonczonej zabawie,
przed wyjsciem na spacer.

§4

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w
przedszkolu polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, i czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w
przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i
stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng w

przedszkolu wynika w szczegolnosci:

Z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;



6.

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka
| jego rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami
Srodowiskowymi;

¢ 7 trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang srodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych z
wczesniejszym ksztatceniem za granica;

e z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

Z niepowodzen edukacyjnych;

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu

rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor

przedszkola.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg

dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu
zadania z zakresu pomocy psychlogiczno— pedagogicznej w
szczegoblnosci logopeda, terapeuci pedagogiczni, zwani dalej

~Specjalistami”.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana

we wspOtpracy z:
e rodzicami dzieci;
e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,poradniami’;
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e innymi przedszkolami;

e organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i

podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

¢ placowkami doskonalenia nauczycieli

9. Dyrektor przedszkola uzgadnia z wyzej wymienionymi podmiotami

warunki wspotpracy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana

Z inicjatywy:

rodzicow dziecka;

dyrektora przedszkola;

nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z dzieckiem;
poradni;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

11.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana

w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania

nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

zajeC rozwijajgcych uzdolnienia;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

porad i konsultaciji.
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12. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
rodzicom dzieciom i nauczycielom w formie porad, konsultaciji,
warsztatow i szkolen.

13. Dyrektor przedszkola, organizuje wspomaganie przedszkola w
zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

14. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidéw
szczegolnie uzdolnionych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

15. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniow z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow zajec nie moze
przekraczac 5.

16. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami
kompetenciji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 4.

17.Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje
sie dla ucznidw przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu
spotecznym. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 10,
chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

18. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w
funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i petnym
uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zajec nie

moze przekraczac 10.
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19. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowana sciezka
ksztatcenia, zwane dalej ,zindywidualizowang sciezkg”, sg
organizowane dla dzieci, ktére mogg uczeszczac do przedszkola , ale
ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w
szczegoblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich
zajeC wychowania przedszkolnego i wymagajg dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

20. Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego ktore sg realizowane:

e wspolnie z oddziatem przedszkolnym oraz

¢ indywidualnie z dzieckiem.

21. Objecie dziecka zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii
publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca
w tej formie.

22.Do wniosku o wydanie opinii, dotgcza sie dokumentacje okreslajaca:
e trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;

e w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang sciezkg
ze wzgledu na stan zdrowia— takze wptyw przebiegu choroby na
funkcjonowanie dziecka w przedszkolu oraz ograniczenia w
zakresie mozliwosci udziatu dziecka w zajeciach wychowania
przedszkolnego

e W przypadku dziecka uczeszczajgcego do przedszkola takze opinie
nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z dzieckiem, o
funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu.

23. Przed wydaniem opinii, publiczna poradnia we wspoétpracy z

przedszkolem oraz rodzicami dziecka przeprowadza analize
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24,

25

26.

27.

28

funkcjonowania dziecka uwzgledniajgcg efekty udzielanej dotychczas

przez przedszkole pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

Opinia, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach w

sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni

psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni

specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

e zakres, w jakim dziecko nie moze brac udziatu w zajeciach
wychowania przedszkolnego;

e okres objecia dziecka zindywidualizowang sciezkg, nie dluzszy
jednak niz rok szkolny;

e dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola.

. Dziecko objete zindywidualizowang sciezkg realizuje w przedszkolu

program wychowania przedszkolnego z dostosowaniem metod i form
ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicéw dziecka dyrektor przedszkola ustala, z
uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
z dzieckiem, uwzgledniajgc koniecznosc¢ realizacji przez dziecko
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym
zindywidualizowang $ciezkg podejmujg dziatania ukierunkowane na

poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

.Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla:

e dzieci objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;
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¢ dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym

przygotowaniem przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 20

ustawy.

29. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno - wyrbwnawcze

oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci

posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajecé.

30. Zajecia, o ktérych mowa prowadzi sie przy wykorzystaniu

aktywizujgcych metod pracy. 32. Porady, konsultacje, warsztaty i

szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

31.Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu, nalezy w

szczegolnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych |
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;
podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ |
poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy

funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatanh.
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32.Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg w
szczegolnosci obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie
wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

33.W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, lub
specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem i informujg o tym dyrektora przedszkola.

34.Nauczyciel lub dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli
lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z
dzieckiem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z
nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistdw oraz biezgcej pracy z dzieckiem.

35.W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela lub dyrektora
przedszkola, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor przedszkola, ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegodlne formy beda realizowane. Przy ustalaniu
wymiaru poszczegolnych form udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin
ustalony dla poszczegolnych form udzielania dzieciom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.
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36. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, biorgc
pod uwage okreslong w arkuszu organizacji przedszkola,
odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztatcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli.

37.Nauczyciel lub dyrektor przedszkola, oraz inni nauczyciele lub
specjalisci, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami dziecka w zaleznosci od
potrzeb.

38.W przypadku dzieci objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczng nauczyciele i specjalisci udzielajgcy dzieciom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobodw i
metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

39.Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i
formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatah majgcych na celu
poprawe funkcjonowania dziecka.

40.W przypadku gdy dziecko byto objete pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w przedszkolu, nauczyciel lub dyrektor przedszkola
planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczgce dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

41.W przypadku gdy z wnioskow, wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu nie
nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor

przedszkola za zgodg rodzicow dziecka, wystepuje do publicznej
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poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
Sposobu rozwigzania problemu dziecka.

42.Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu dziecka zawiera informacje o:

e rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz
potencjale rozwojowym dziecka,;

e wystepujgcych trudnosciach w funkcjonowaniu dziecka w
przedszkolu lub szczegdlnych uzdolnieniach dziecka;

e dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu
poprawy funkcjonowania dziecka w przedszkolu, formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku w przedszkolu,
okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej
pomocy;

e wnioskach dotyczgcych dalszych dziatan majgcych na celu
poprawe funkcjonowania dziecka

43. Dyrektor przedszkola, moze wyznaczyC inng osobe, ktdrej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno- -pedagogicznej dzieciom w przedszkolu.

44.\W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, w tym
ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy, a w przypadku form
takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegodlne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespotu, o
ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy. Podczas planowania i koordynowania udzielania

dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie
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wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania dzieciom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

45. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy dzieciom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy.

46. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng
informuje sie rodzicéw dziecka.

47.0 ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor przedszkola
niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w przedszkolu
rodzicow ucznia

48. Do zadan logopedy w przedszkolu, nalezy w szczegolnosci:
a)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan

przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu

rozwoju jezykowego dzieci;

b) prowadzenie zajec logopedycznych dla dzieci oraz porad i
konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z
rodzicami dzieci;

d)wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
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utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,
e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne,;.
49. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
pomocy psychologiczno— pedagogicznej w przedszkolu na wniosek
dyrektora przedszkola zapewniajg poradnie oraz placowki

doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL I

ORGANY PRZEDSZKOLA
§5

1. Organami przedszkola sa:

e Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,

e Rada Pedagogiczna,

¢ Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:

a) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

b) sprawuje nadzoér pedagogiczny;

c) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychoruchowego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

d) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rade przedszkola i ponosi odpowiedzialnosc
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac

administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;
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f) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;

g) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;

h) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk
pedagogicznych;

1) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie lub wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
przedszkola;

j) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka;

K) moze, w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy dzieci w
przypadkach okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

l) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikdw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w
szczegolnosci decyduje w sprawach:

e zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola;

e przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

e wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej przedszkola, w sprawach odznaczen i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

przedszkola;
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m) w wykonywaniu swoich zadanh wspotpracuje z radg przedszkola,
radg pedagogiczng, rodzicami;

n) w przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny
nauczyciel, ktéry wyrazit zgode na zastepowanie dyrektora

podczas jego nieobecnosci, zgtoszony do organu prowadzgcego.

§6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola
realizujgcym statutowe zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i
opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzga: dyrektor przedszkola i

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poétrocza, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogag by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, rady przedszkola,
organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o
terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci przedszkola.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
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e zatwierdzanie planow pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez
rade przedszkola;

e podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade przedszkola
oraz rade rodzicow;

e ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola;

e podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci;

e ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

e organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych, oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow
zawodowych, jezeli przedszkole takie kursy prowadzi;

e projekt planu finansowego przedszkola;

e whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyréznien;

e propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo

jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie przedszkola.

10. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska

kierowniczego w przedszkolu.
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11. Uchwalty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

12.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, zebrania
rady sg protokotowane.

13. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

14.Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze

protokotow.

§7

1. Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym przedszkola i reprezentuje
0got rodzicow.

2. W skfad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic; wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym
okresla w szczegolnosci:

e wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
e szczegolny tryb przeprowadzenia wyboréw do rad oddziatowych, do
rady rodzicow;

5. Rady rodzicow mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i
zakres wspoOtpracy.

6. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw

przedszkola, organu prowadzgcego przedszkole oraz organu
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sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

e uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu

wychowawczo— profilaktycznego przedszkola;

e Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci

ksztatcenia lub wychowania przedszkola;

e opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora

przedszkola;

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow
moze gromadzi¢ fundusz z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrédet.

9. Fundusze, o ktérych mowa mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego
rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez rade rodzicow.

10. Rada rodzicéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej

na stanowisko dyrektora przedszkola.

§8

1. Koordynatorem wspétdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor,
ktory zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania
| podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia
biezgcg wymiane informaciji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor
uwzgledniajgc zakresy kompetenciji tych organdw.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami przedszkola o

proponowanych i planowanych dziataniach odbywa sie poprzez:
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zebrania, kontakty indywidualne, komunikaty i zarzgdzenia dyrektora
oraz ogtoszenia na tablicy ogtoszen.

4. W przypadku sporu dyrektora z radg rodzicéw mediatorem w
sprawach dydaktyczno — metodycznych jest organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, a w sprawach finansowo gospodarczych organ

prowadzacy.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§9

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerwy
wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzgcy, na wniosek dyrektora
przedszkola.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w
godzinach 6.00— 17.00 w dni robocze, od poniedziatku do pigtku.
Dopuszcza sie wydtuzenie czasu pracy przedszkola na wniosek
dyrektora przedszkola za zgodg organu prowadzgcego.

3. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia
nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
WyZzZszg.

4. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na
praktyke.

§10
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony
z dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien.

26



2. Ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjgc¢ inne
zasady grupowania dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz realizacji zatozen
programowych.

3. Liczba oddziatéw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

5. W przedszkolu zapewnia sie opieke i bezpieczenstwo dzieciom
powierzajgc kazdy oddziat dwém nauczycielom.

6. W grupie najmtodszej, oproécz nauczycieli, moze by¢ zatrudniony
dodatkowo pracownik na stanowisku pomocy nauczyciela lub woznej.

7. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada
pedagogiczna mogg ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy
oddziatéw, kierujgc nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w
placowce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-
dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa
dzieci.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, dopuszcza sie tgczenie grup

dopetniajgc je nie wiecej niz do 25 dzieci.

§11

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola.

a) arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po
uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i zwigzkow
zawodowych.

b) arkusz organizacji okresla w szczegdlnosci:

¢ liczbe oddziatow;
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¢ liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

e tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszosci narodowej,
etnicznej lub jezyka regionalnego;

e czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

e liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze;

¢ liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;

e liczbe pracownikdéw administracji i obstugi oraz etatow
przeliczeniowych;

e 0g0Ing liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzgcy przedszkole, w tym liczbe godzin zajec realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§12

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktéry
zawiera rozktad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicow.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest
dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej
oraz zajec edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktdrym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza sie
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w dzienniku zaje€ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

§13

1. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60
minut.

2. Czas prowadzonych zaje¢ w szczegolnosci nauki religii i zajec
rewalidacyjnych, dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i
WYNOSI:

e z dzie¢mi w wieku 3-4 lata— okoto 15 minut;
e z dzie¢mi w wieku 5-6 lata— okoto 30 minut.

3. Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w przedszkolu, na ktorych
realizowana jest podstawa programowa trwa od godz. 8.00 do
godz.13.00.

4. Jednym oddziatem dzieci opiekuje sie dwoch nauczycieli wg
harmonogramu opracowanego przez dyrektora przedszkola, jedna
wozna oddziatowa, a w grupach dzieci trzyletnich zatrudnia sie
dodatkowo pomoc nauczyciela lub wozna.

5. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci
pracy wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj
oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

6. W czasie zajeC poza terenem przedszkola liczba osob sprawujgcych
opieke nad dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki.
Na jednego opiekuna nie moze przypadac wiecej niz 10 dzieci z
zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.

7. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia
dzieciom mozliwos¢ korzystania z:

e pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
e placu zabaw;
e pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni;
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e positkow.

§14

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach

6.00 — 8.30.Rodzicobowigzani sg zgtasza¢ ewentualne spdznienia
telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.
. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest
rozebrac je w szatni i osobiscie przekazac nauczycielce grupy, do
ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzurujgcej. Nauczycielka
przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp.

. Do przedszkola nie nalezy przyprowadzac dzieci przeziebionych,
zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami innych chorob.

. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub
upowaznione przez nich osoby doroste gwarantujgce petne
bezpieczenstwo. Dopuszcza sie mozliwos¢ odebrania dziecka przez
inng osobe niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wytgcznie po
uprzednim pisemnym zgtoszeniu takiej informacji przez rodzicow
dziecka do dyrektora lub nauczycielki oddziatu.

. W szczegolnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez
niepetnoletnie rodzenstwo, ktére posiada upowaznienie od rodzica
oraz posiada legitymacje szkolng. Rodzice sktadajg dodatkowe
oswiadczenie, ze biorg catkowitg odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.
. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawierac imiona i
nazwiska rodzicow, numery telefonéw oraz imie i nazwisko osoby

upowaznionej z numerem dowodu osobistego.
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7. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadacé
przy sobie dowdd tozsamosci i na zgdanie nauczycielki okaza¢ go. W
sytuacjach budzgcych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z
rodzicami dziecka.

8. Przedszkole moze odmdéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan
osoby odbierajgcej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw
odurzajgcych itp.).

9. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie
informowany jest dyrektor przedszkola. Przedszkole podejmuje
wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami. W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w pkt.
9 podjete zostang nastepujgce dziatania:

e rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami
dziecka;

e wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

e wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego i
Opiekunhczego o zbadanie sytuacji rodzinne;.

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu
pracy przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢
telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

11.W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca,
dom) nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw i oséb
upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji o
niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia
miejsca ich pobytu.

12. Zyczenie rodzicéw dotyczagce nieodbierania dziecka przez jednego z

rodzicow musi by¢ poswiadczone orzeczeniem sgdu.
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13. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do
przedszkola pozostajg zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie oséb
niepozgdanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i
zapewnienia bezpieczenstwa przebywajgcych w nim wychowankow
drzwi wejsciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu sie, kto
I w jakim celu chce wej$¢ do przedszkola.

14. Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowac przedszkole o
ktopotach zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych.

15. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne
zabiegi medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom
zadnych lekow.

16. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do
przedszkola w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed
nauczycielka.

17.Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie
poinformowac rodzicéw o zaobserwowanych, niepokojgcych
sygnatach dotyczgcych stanu zdrowia dziecka.

18. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w
przypadku otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

19. Dziecko moze mie€ czasowo zawieszone prawo korzystania z
przedszkola w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o
zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor

przedszkola.

§15
1. Przedszkole scisle wspotpracuje z domem rodzinnym dziecka,

uwzgledniajgc przede wszystkim zasadniczg role rodziny w
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zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak potrzeba

mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu

emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.

2. Przedszkole podejmuje wspodlne dziatania z rodzicami dziecka w celu

wspolnego uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego

procesu wychowawczego.

3. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek

poswieconych wymianie informacji i dyskusji na tematy wychowawcze

zalezy od nauczyciela prowadzgcego grupe oraz rodzicéw. Zebrania

sg protokotowane.

4. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

organizowanie ogolnych zebran z rodzicami prowadzonych przez
dyrektora przedszkola, ktére dotyczg spraw organizacyjnych,
dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;

organizowanie zebran poszczegodlnych grup , ktére pozwalajg
ukierunkowac i ujednolici¢ wspolne dziatania w zakresie
wychowania i edukacji przedszkolnej dzieci w danym grupie oraz
stuzg wymianie informacji na temat dziecka, jego rozwoju i
predyspozycji;

prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicéw, rozmow
indywidualnych z dyrektorem przedszkola, nauczycielami,
specjalistami w zaleznosci od potrzeb w trakcie, ktorych rodzice
moga uzyskac informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka,
ustali¢

Z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskac¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np.
Pasowanie, Dzien Babci i Dziadka, Mamy i Taty, Jasetka, Dzien
Dziecka, imprezy plenerowe i inne z udziatem rodzicow —
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(okoliczno$ciowe raz w roku, inne — w zaleznosci od potrzeb
rodzicow).

¢ informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;

¢ tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

e zajecia otwarte, podczas ktérych rodzice w bezposredni i aktywny
Sposob poznajg realizowane w przedszkolu zadania i stosowane
metody pracy oraz majg okazje obserwowac¢ witasne dziecko w
dziataniu( w zaleznos$ci od potrzeb rodzicéw i nauczycieli jednak
nie mniej niz 2 razy w roku)

e organizowanie akcji charytatywnych polegajgcych na zbiorce w
przedszkolu zabawek, ksigzek, odziezy, czy karmy dla zwierzat.

5. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole
organizuje cykl spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich
rodzicow w celu:

e obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicéw zwigzanych z

przebywaniem poza domem,;

e umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod
wychowawczych;

e oObserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

e 0gladu bazy lokalowej i wyposazenia sal zajec¢ dzieci.

6. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu,
odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych rodzice dziecka przekazujg dyrektorowi przedszkola
informacje uznane za istotne dotyczgce stanu zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznego dziecka.

7. Rodzic ma prawo zwrocenia sie do dyrektora przedszkola z wnioskiem
0:

e objecie dziecka nauka religii;
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e objecie dziecka indywidualnym nauczaniem.

8. Nauczyciele grupy mogg zwota¢ nadzwyczajne zebrania rodzicow z
wiasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora przedszkola, rady
pedagogicznej oraz rady oddziatowe;.

9. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma
obowigzek poinformowania dyrektora przedszkola.

10. Nauczyciele mogg komunikowac sie z rodzicami wykorzystujac:

telefon lub poczte e-mailowa.

§16

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzgcy na
wniosek dyrektora przedszkola.

3. Przedszkole pracuje w godzinach 6% — 17% w dni robocze od
poniedziatku do pigtku. Dopuszcza sie wydtuzenie czasu pracy
przedszkola na wniosek dyrektora przedszkola za zgodg organu

prowadzgcego.

§17
1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w
wymiarze 5 godzin dziennie.
a) Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przedszkole
zapewnia w godzinach 8:00 — 13:00.
b) Zasady odptatnosci za pobyt dzieci powyzej podstaw
programowych ustala sie zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej.
2. Za kazda godzine korzystania z wychowania przedszkolnego poza
wyzej wymienionym czasem, przez dziecko w wieku do lat 5, ustala

sie optate w wysokosci 1 zt.
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a) opfate miesieczng stanowi iloczyn godzinowej stawki oraz liczby
godzin pobytu dziecka w przedszkolu w czasie wykraczajgcym
poza godziny bezpfatnego nauczania, wychowania i opieki w
danym miesigcu.

b) Opftata, o ktérej mowa nie obejmuje optat za wyzywienie.

c) Sposdbb pobierania optaty za korzystanie z wychowania
przedszkolnego i wysokos$¢ optaty za wyzywienie okresla
umowa zawarta pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicami
(opiekunami prawnymi) dziecka.

d) Z optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego zwolnieni
sg uzytkownicy t.odzkiej Karty Duzej Rodziny oraz dzieci z
rodzinnych domow dziecka i dzieci z rodzin zastepczych.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie.

a) Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z jednego, dwdch lub trzech
positkow. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z Radg Rodzicow na podstawie
obowigzujgcych cen artykutéw zywnosciowych, z
uwzglednieniem norm zywieniowych.
¢ 1 positek (obiad) kosztuje 50 % stawki zywieniowej,

e 2 positki kosztujg 80 % stawki zywieniowej,
e 3 positki kosztujg 100 % stawki zywieniowej

b) Dyrektor przedszkola moze zwolni¢ rodzicoéw z catosci lub czesci
optat na podstawie odrebnych przepisdw.

c) Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych
positkow, rodzice deklarujg w momencie przyjecia dziecka do
przedszkola i podpisania umowy z przedszkolem. Wszelkie
zmiany tej czesci umowy w trakcie roku szkolnego wymagajg

pisemnego wystgpienia do dyrektora przedszkola. W
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uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola uwzglednia

zmiany na wniosek rodzica w kazdym czasie.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§18

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje
pedagogiczne do pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i
opiekunczg zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowsg i
dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola programami wychowania
przedszkolnego, odpowiada za jakosc¢ i wyniki tej pracy, szanuje
godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i utrzymuje
kontakt z jego rodzicem w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka, ustalenia form

pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

b) wigczania ich w dziatalnos¢ przedszkola.

4. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegolnosci:

a) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan, kierowanie sie w dziataniu dobrem dziecka i
poszanowaniem jego godnosci;

b) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-
dydaktycznej w powierzonym oddziale opartej na znajomosci
dziecka i zgodnej z programem wychowania w przedszkolu;

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajgcych
poznanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz

dokumentowanie tych obserwacji;
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d)

f)

9)

h)

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza gotowosci szkolnej) z poczagtkiem roku poprzedzajgcego
rozpoczecie nauki w szkole podstawowej. Opracowanie analizy
gotowosci szkolnej ma na celu gromadzenie informaciji na temat
rozwoju dziecka, ktére mogg pomac:
rodzicom w zorientowaniu sie w poziomie przygotowania ich
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania
informaciji w jakich obszarach powinni wesprzeé swoje dziecko,
nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania rozwoju dziecka w okresie poprzedzajgcym
rozpoczecie nauki w szkole,
pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej
zostanie skierowane dziecko w razie potrzeby pogtebionej
diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
wiasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie
nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
troska i odpowiedzialnos¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci
podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek,
spacerow itp.;
wybor i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu
wychowania przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu;
wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczng i
logopedyczng;
doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne
podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;
]) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatosc
o pomoce dydaktyczne, wyposazenie przedszkola i wystroj sali
powierzonej opiece;
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k) rzetelne, systematyczne przygotowywanie sie do pracy z

dziec¢mi;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan
wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego i

uzyskiwania informaciji dotyczgcych rozwoju dziecka;

m) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz

indywidualnych kontaktow;

n) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze

dydaktycznym, wychowawczym i kulturalnym lub rekreacyjno-
sportowym w tym imprez majgcych na celu promocje

przedszkola;

0) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami;

p) aktywny udziat w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie

imprez o charakterze wychowawczym, kulturalnym lub

rekreacyjno-sportowym;

q) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o
wtasciwe relacje pracownicze;

wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych
powierzonego oddziatu, zgodnie z zarzgdzeniami i poleceniami
dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady pedagogicznej;
czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej
postanowien i uchwat;

udziat w pracach zespotéw zadaniowych;

realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora,

wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placowki.
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5. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
jego opiece dzieci w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest
zobowigzany:

a) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia z zakresu bhp i
ppoz., odbywac¢ wymagane szkolenia;

b) sprawdzaé warunki prowadzenia zaje¢ z dzieémi w danym
miejscu (sala, ogrdd, plac zabaw) przed rozpoczeciem tych
zajet;

c) jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel ma
obowigzek zawiadomic o tym dyrektora przedszkola; do czasu
usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu, niezwtocznie przerwac
zajecia i wyprowadzic¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zajec;

d) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zajec;

e) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich
zakonczeniu, usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce
dydaktyczne, ktore mogtyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

f) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub
wystgpienia choroby;

g) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w
przypadku zauwazenia niepokojgcych objawow chorobowych;

h) zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzieCmi
poza teren przedszkola;

1) przestrzegac procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a
zwtaszcza procedury odbierania dzieci z przedszkola,

postepowania w sytuacjach kryzysowych;
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6. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczgcych w zajeciach
dodatkowych odpowiadajg osoby prowadzgce te zajecia.

7. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady
pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oswiatowych
I naukowych.

8. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkoéw
stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks Karny.

9. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu
wystepujg w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela

uprawnienia zostang naruszone.

§20

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
Zapewniajg oni sprawne funkcjonowanie przedszkola jako instytuciji
publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i
porzadku.

2. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wigczani sg w
realizacje zadan wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych
realizowanych w przedszkolu, a w szczegdlnosci dotyczgcych
sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci przebywajgcych
w przedszkolu.

3. Szczegotowy zakres obowigzkdéw pracownikow obstugi i administracii

oraz ich szczegotowe zadania ustala dyrektor placowki.
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4. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy

ustawy- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy

wykonawcze.

5.Do obowigzkéw samodzielnego referenta adm/gos. nalezy:

a) Obowigzki ogolne;

prowadzi zaopatrzenie placéwki,
kieruje i sprawuje nadzor nad zywieniem w placowce,
prowadzi kase przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

Scisle przestrzega przepiséw BHP, ppoz., regulaminu pracy.

b) Obowigzki szczegdtowe:

Planuje i dokonuje systematycznego zaopatrzenia przedszkola w
artykuty zywnosciowe, gospodarcze;

Sporzgdza raporty zywieniowe oraz pilnuje utrzymania sie w
stawce zywieniowej

Uczestniczy w planowaniu i uktadaniu jadtospiséw oraz podaje ich
treS¢ na okres 10 dni dyrektorowi;

Sprawuje nadzor nad zywieniem w przedszkolu oraz nad
przygotowaniem positkow dbajgc o ich kalorycznos¢ i zgodnos¢ z
normami zywienia zbiorowego dzieci;

Prowadzi magazyn i dokumentacje magazynowg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

Przy wykonywaniu obowigzkow stosuje Scisle zasady ujete w
instrukcji obiegu dokumentacji finansowo - ksiegowej;

Przyjmuje optaty za ustugi Swiadczone przez przedszkole;
Sporzgdza raporty kasowe;

Przestrzega ustalonego limitu pogotowia kasowego;

Przyjmuje wptaty na podstawie wystawionych kwitow

przychodowych;
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e Wykonuje wszelkie inne prace zlecone przez dyrektora

przedszkola a wynikajgce z zajmowanego stanowiska.

6. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

a) Obowigzki ogdlne:

e spetnia czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci,
polecone przez nauczyciela grupy dzieci 3-4 letnich oraz inne
wynikajgce z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia,

e Scisle przestrzega postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP i

ppoZ.

b) Obowigzki szczegdtowe:

Zajmuje sie dzie¢mi wymagajgcymi natychmiastowej opieki i pomocy.
Pomaga przy czynnosciach samoobstugowych dzieci, wspolnie z
nauczycielkg dba o ich zdrowie, bezpieczenstwo oraz estetyczny
wyglad.

Pomaga nauczycielce podczas spacerow, wycieczek i uroczystosci
przedszkolnych.

Pomaga w nakrywa do positkow zgodnie z zaleceniami nauczycielki.
Pomaga w estetycznym urzgdzaniu sali.

Utrzymuje porzadek w kacikach zabaw.

Utrzymuje w czystosci i sprawnosci zabawki w miare potrzeb.
Wykonuje polecenia nauczycielki i jest do jej dyspozycji.

Uczestniczy w zajeciach z dzie¢mi, przy ktorych jest wymagana
pomoc.

Wspalnie z nauczycielkg dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.
Zobowigzana jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci,
rodzicow i wspotpracownikow.

Wspdlnie z innymi pracownikami przedszkola dba o przyjazng

atmosfere w pracy.
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¢ Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola.
7. Do obowigzkéw kucharki nalezy:
a) Obowigzki ogdlne;
e przygotowuje positki zgodnie z normami dietetyki dzieci
e Scisle przestrzega postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP i
ppoZ.
b) Obowigzki szczegdbtowe:
e Przyrzgdza punktualnie positki, w sposdb zgodny z normami
dietetycznymi oraz zasadami higieny.
e Bierze udziat w ustalaniu jadtospisow.
e Pobiera produkty z magazynu, kwituje ich odbior i dba o racjonalne
I oszczedne ich zuzycie.
e Wydaje porcje zgodnie z normami zywnosciowymi.
o Utrzymuje w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dba o
czystos¢ pomieszczen kuchennych.
e Zobowigzana jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci,
rodzicow i wspotpracownikow.
e Wspdlnie z innymi pracownikami przedszkola dba o przyjazng
atmosfere w pracy.
¢ \Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola.
8. Do obowigzkéw pomocy kuchni nalezy:
a) Obowigzki ogolne:
e pomaga w przyrzgdzaniu positkbw oraz w pracach kuchennych,
e utrzymuje w nalezytej czystosci przydzielone jej pomieszczenie i
sprzet,
e Scisle przestrzega postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP i
ppoz.
b) Obowigzki szczegdbtowe:
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e Utrzymuje w czystosci kuchnieg, sprzet i naczynia kuchenne.
e \Wykonuje czynnosci pomocnicze w procesie przygotowania i
przyrzgdzania positkow.
¢ \Wykonuje polecenia kucharki w zakresie gospodarki zywieniowe;.
e Zmywa i wyparza naczynia po positkach.
¢ Robi, w miare potrzeb, drobne zakupy.
o Utrzymuje w stanie uzywalnosci naczynia i sprzet stanowigcy
wyposazenie pomieszczen kuchennych.
e Zobowigzana jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec
dzieci, rodzicéw i wspotpracownikow.
e Wspodlnie z innymi pracownikami przedszkola dba o przyjazng
atmosfere w pracy.
¢ \Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola.
9. Do obowigzkéw rzemiesinika i dozorcy dziennego nalezy:
a) Obowigzki ogolne:
e konserwuje sprzet w przedszkolu i w ogrodzie,
e wykonuje ciezsze prace gospodarcze,
e utrzymuje w nalezytej czystosci przydzielone mu pomieszczenie i
sprzet,
e Scisle przestrzega postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP i
ppoz.
b) Obowigzki szczegdbtowe:
e Dokonuje drobnych napraw sprzetu przedszkolnego i zabawek.
e Przywozi towar na zlecenie samodzielnego referent adm/gos.
e Dokonuje zakupu niezbednego w przedszkolu sprzetu.
e Dba o estetyke ogrodu i otoczenia przedszkola.

e Oczyszcza i odsnieza w miare potrzeb dojscie do przedszkola.
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Utrzymuje w nalezytej czystosci i pilnuje porzadku w powierzonych
mu pomieszczeniach.

Zobowigzany jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec
dzieci, rodzicow i wspotpracownikow.

Wspdélnie z innymi pracownikami przedszkola dba o przyjazng
atmosfere w pracy.

Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola.

10. Do obowigzkéw woznej oddziatlowej nalezy:

a) Obowigzki ogolne:

utrzymuje w nalezytej czystosci przydzielone jej pomieszczenie i
sprzet,
Scisle przestrzega postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP i

ppoZ.

b) Obowigzki szczegotowe:

Utrzymuje w nalezytej czystosci i pilnuje porzadku w powierzonych
jej pomieszczeniach,

Utrzymuje w czystosci i sprawnosci zabawki oraz odkaza je w
miare potrzeb.

Petni dyzury w szatni podczas schodzenia i rozchodzenia sie
dzieci.

Pomaga dzieciom w czynnosciach samoobstugowych.
Przygotowuje sale do positkdw oraz podaje positki; porzgdkuje sale
po positku.

Wykonuje polecenia nauczycielki i jest do jej dyspozyciji.
Uczestniczy w zajeciach z dzieCmi, przy ktorych jest wymagana

pomoc.

e Wspadlnie z nauczycielkg dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.
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e Zobowigzana jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci,
rodzicow i wspotpracownikow.

e Wspdlnie z innymi pracownikami przedszkola dba o przyjazng
atmosfere w pracy.

¢ Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL 6
DZIECI PRZEDSZKOLA

§21

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku
zycia, czyli do momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjg¢ do
przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacje
obowigzku szkolnego, moze uczeszczac do przedszkola nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy
9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
wiasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji
Praw Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa,
odpowiadajgcego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom
psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;

b) szacunku dla swoich potrzeb;

c) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej;
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d) poszanowania godnosci osobistej i wtasnosci intelektualnej;

e) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

f) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem
zdania innych;

g) rozwijania cech indywidualnych i postaw twérczych,

h) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa,

1) wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i zajeciach relaksacyjnych
oraz do uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym,

]) znajomosci swoich praw,

k) wychowania w tor enacji do samego siebie i innych ludzi bez wzgledu
na rase, ptec¢, wiek, stan zdrowia, akceptacji ich odmiennosci i
potrzeb,

l) znajomosci wtasnej kultury, religii i uzywania wtasnego jezyka.

4. W przedszkolu wspolnie z dzie¢mi ustalane sg normy zachowania.
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

a) przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z
normami i wartoSciami wspotzycia spotecznego, zwtaszcza
dotyczgcych bezpieczenstwa;

b) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich rowiesnikow i
0sob dorostych;

c) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych
przez nauczyciel;

d) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

e) szanowania wytworow pracy kolegow;

f) szanowania sprzetow i zabawek znajdujgcych sie w przedszkolu;

g) dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

h) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych,
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I) przestrzegania wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda,
mitosSc¢ i piekno,

]) zdyscyplinowane zgtaszanie sie na zbiorki, zwtaszcza w czasie
spacerow i wycieczek,

K) pomaganie stabszymi opiekowanie sie sprawnymi inaczej.

5. Dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze podjgc
decyzje o skresleniu dziecka 3 i 4 letniego z listy dzieci w przypadku
zalegania z opfatami za przedszkole (1 miesigc) lub braku informacji o
przyczynie nieobecnosci dziecka trwajgcej dtuzej niz 30 dni. W
odniesieniu do dziecka w wieku 5 i 6 lat odbywajgcych roczne
przygotowanie przedszkolne w przypadku zalegania z optatami za
przedszkole (1 miesigc), dyrektor moze ograniczy¢ pobyt dziecka do
godzin realizacji bezptatnego nauczania, wychowania

| opieki.

§22

1. Rodzice dziecka sg zobowigzani do:

a) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem do przedszkola
dziecka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym,;

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

C) zapewnienia dziecku warunkow nauki.

2. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunnczym, a takze z
Miedzynarodowg Konwencjg Praw Dziecka rodzice ponoszg
odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

3. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu;
b) wspodtpraca z nauczycielkami prowadzgcymi grupe w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i

przedszkola;
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d)

f)
9)

h)

)

K)

p)
s)

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej
w zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych;
respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;
terminowe uiszczanie optfat za pobyt dziecka w przedszkolu;
przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegolnie w
przypadku, gdy moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa,
stosowanej diety;

bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka,;

zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych
nieobecnosci dziecka (powyzej 1 miesigca);

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub
przez upowazniong osobe zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo;

przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu
czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;
zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na
zajecia;

zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera
do przedszkola;

ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow—
skorzystanie z mozliwosci ubezpieczenia grupowego w
przedszkolu lub przedstawienie dokumentu potwierdzajgcego
ubezpieczenie indywidualne;

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu

kontaktowego i adresu zamieszkania;
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r) Sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach
ogtoszen.

4. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia
drogi jego indywidualnego rozwoju.

5. Rodzice majg prawo do:

a) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu
tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z
koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji
ekonomicznej;

b) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

c) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na
terenie przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich
dziecka;

d) wszelkich informaciji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w
przedszkolu;

e) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz
zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy przedszkola i z
planéw miesiecznych w danym oddziale;

f) zapoznania sie z obowigzujgcymi w przedszkolu dokumentami w
szczegolnosci ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow i
innymi dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka
w przedszkolu;

g) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego
stanu rozwoju i postepdw swojego dziecka;

h) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania
dziecku pomocy;

1) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
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]) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z
obserwaciji pracy przedszkola;

K) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje
przedstawicielstwo;

l) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej,
zgodnie z potrzebami;

m) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i
imprez przedszkolnych;

n) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.

ROZDZIAL 7
PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§23

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata,
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko
w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem
przedszkolnym moze takze zostac objete dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie

przedszkolne w przedszkolu.
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10.

11.

Dzieci w wieku 3 — 5 lat maja prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu.
Dzieci przyjmuje sie do przedszkola po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.
O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego
decyduje dyrektor przedszkola.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica
kandydata.
Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem
systemow informatycznych.
Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na
obszarze Gminy t.6dz.
W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych wyzej
wymieniony warunek niz wolnych miejsc w przedszkolu, na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
tgcznie nastepujgce kryteria:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

b) niepetnosprawnos¢ kandydata;

C) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

d) niepetnosprawnosc¢ rodzicow kandydata;

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

h) Rodzenstwo dziecka kontynuujgcego edukacje w placéwce

pierwszego wyboru.
1) Dziecko obojga rodzicéw pracujgcych lub studiujgcych w formie
studiow stacjonarnych.
]) Dziecko zgtoszone na pobyt dtuzszy niz godziny realizacji

bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.
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k) Dziecko uczeszczajgce do ztobka w roku rekrutaciji.

l) Dziecko wskazane przez pracownika socjalnego zagrozone
umieszczeniem w zastepczych formach opieki.

m) Dziecko zamieszkujgce w odlegtosci do 3 km od placowki.

n) Rodzice dzieci aktualnie uczeszczajgcych do przedszkola
sktadajg deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego. Ztozenie deklaracji jest rownoznaczne z
przyjeciem dziecka na nowy rok szkolny.

12. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej
wiadomosci w formie listy kandydatow zakwalifikowanych i
kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i nazwiska
kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do przedszkola.

13. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola jezeli w
wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany
oraz ztozyt wymagane dokumenty.

14. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do przedszkola.
Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

15. Listy, o ktorych mowa w ust.15. podaje sie do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.
Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w
kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia
do przyjecia.

16. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust.16
okreslany w formie adnotacji umieszczany na tej liscie, opatrzone;j

podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

54



17. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych,Rodzic kandydata
moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

18. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
przez rodzica kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 19.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg
liczbe punktéw, oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym.

19. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od otrzymania
uzasadnienia.

20. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisiji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

21. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola
przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

22. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczyc sie do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest

przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

ROZDZIALS
POSTANOWIENIA KONCOWE
§24

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw

spotecznosci przedszkolnej— nauczycieli, rodzicow, dzieci,

pracownikow obstugi i administracji.
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2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu wymagajg formy pisemnej,
mogg zosta¢ wprowadzone uchwatg rady pedagogiczne;.
3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim
zainteresowanym udostepniany jest poprzez:
e umieszczenie na tablicy ogtoszen oraz stronie BIP,
e udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng
instrukcjg kancelaryjng i odrebnymi przepisami.
5. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg
odrebne przepisy.
6. Upowaznia sie dyrektora przedszkola do ogtoszenia tekstu jednolitego
statutu przedszkola po jego pieciu zmianach.
7. Traci moc statut przedszkola z dnia 01.09.2012r w dn.30.11.2017r
8. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017r.
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